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SUNUS

Gelismenin ve toplumsal doniisiimiin dinamigi ve atesleyicisi egitimdir. Toplumlar egitime
verecekleri onem Olgiisiinde ve bu Olciiniin yogunlugu oraninda diger toplumlar karsisindaki
konumlarin1 ve durumlarini belirleyecektir. Gelisim ve doniisiim yaris1 i¢ine giren ¢agimiz
toplumlarinin, bu yarigtan basarili ¢gikmak icin basvuracaklar: en énemli stratejik arag, bireylere
21. ylizyilin gerektirdigi donanimi saglayan egitim sistemidir.

Mesleki Egitimde gelecegi, ancak stratejik diisiinceyle planlanmis bir egitimle yakalayabiliriz. Bu
planlama yapilirken gelecekte ulasilacak noktada diger toplumlarin durumu ve nerede olacaklar
dikkate alinmalidir. Egitim vizyonu olmayan toplumlar, geleceklerini simdiden kaybetmistir. Bu
nedenle toplumumuzun bizden beklentisi oldukg¢a yiiksektir. Bu beklentinin karsilanmasi i¢in de
cok iyi hazirlanmis bir planlamaya ve iyi planlanmis yonetime ihtiya¢ vardir. Bu yoOnetim
araglarindan proje yonetimi; okulumuzun daha da gelistirilmesi i¢in ¢evremizdeki avantajlardan
en iist diizeyde yararlanmayi amaglayan uygulamalardir. Bu yolla okulumuzun vizyonunun
gerceklestirilmesine katki saglamak azim ve kararindayiz.

Stratejik yonetim yaklagiminin temel araci olan bu stratejik planinin hazirlanmasinda emegi gecen

tiim ¢alisma arkadaslarimiza, birimlerimize ve ekiplerimize tesekkiir ederim.

Canan EROL
Okul Miudiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligsma takvimi kapsaminda ilk asamada

durum analizi ¢aligmalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine

aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE HAZIRLAMA EKIiBI

Ust Kurul Bilgileri

Ekip Bilgileri

Canan EROL Okul Miidiiri Ziibeyda BULUT Miidiir Yardimeisi
Mehmet OZEVREN Okul Rehber Ogretmeni Aynur AKAR Moda Tasarimi Tek.
Alan Sefi

Lo . . Emel El Sanatlar Tek. Alan
Arzu ARSLAN Ingilizce Ogretmeni HATIPOGULLARI Sefi
Nazl Okul Aile Birligi . . Yiyecek I¢. Hiz. Alan
SERDAROGLU Baskani Cihangir ALEMDAR Scfi

. Okul Aile Birligi Yon. : = Cocuk Gelis. Ve Egt.

Hiinkar DURMUS Kur. Uyesi Ilknur Fatma SAGBAN Alan Sefi
Mehmet SAGIR Veli Esra KUCUKOGLU Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

2010 yilinda okulumuz Mesleki ve Teknik Egitim Merkezinin ayrismasi sonucu KARASU
KIZ TEKNIK VE MESLEK LISESI olarak faaliyetine 5 Boliimle (Yiyecek Igecek Hizmetleri,
Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Giyim Uretim Teknolojileri, El sanatlar1, Bilisim Teknolojileri Alani)
devam etmistir. Ayn1 yil Mesleki Agik Lise faaliyete gecmis olup, Cocuk Gelisimi ve Yiyecek
Icecek boliimlerinde yiiz yiize egitime baslanmustir.

2011 Yilinda okulumuzda Bilisim Teknolojileri Bolimii agilmistir. Diger Meslek Lisesinde
ayn1 boliimiin olmasi ve fiziki kapasite yetersizligi sebebiyle 2016 yilinda kapatilmistir.

2013-2014 egitim-6gretim yilinda orgiin egitimde 446 kiz, 19 erkek olmak iizere 465;
yaygin egitimde ise 128 olmak iizere toplam 593 0Ogrenciye egitim-Ogretim verilmistir.2014
yerlestirme sonuglarina gore; 11 6grenci lisans, 44 6grenci 6n lisans olmak iizere mezunlarimizin
% 65’1 tiniversitelere yerlesmistir. Ayn1 y1l Beslenme Dostu Okul Sertifikasi aldi.

2022-2023 egitim-6gretim yilinda orgiin egitimde 12. Siif &grencilerimizin tamami (62
ogrencimiz) Isletmelerde beceri egitimi yapmaktadir. 2 Ana Smifi, 1 Ozel Egitim Simifi, Cocuk
Gelisimi ve Egitimi Alan1 (5 sube), El sanatlar1 Alan1 (4 sube), Moda Tasarimi Teknolojileri Alani
(4 sube), Yiyecek ve icecek Hizmetleri alan1 (4 sube) olmak iizere 7 atdlye, 12 smifta, 4 idareci, 36
Kadrolu, toplam 40 dgretmen, 4 hizmetli (kadrolu:1, Okul Aile Bir : 1 Is-kur:1, Gérevlendirme: 1),
17 usta dgretici, 4 sofor 310 dgrenci ile calismalarimiz devam etmektedir.

2023-2024 egitim-0gretim yilinda orgiin egitimde 12. Smif dgrencilerimizin tamami (58
ogrencimiz) Isletmelerde beceri egitimi yapmaktadir. 9. simflarda 80, 10. smiflarda 68, 11.
siniflarda 57 ve 12. siniflarda 75 kiz 6grencimiz mevcuttur. 2 Ana Sinifi (4 Yas Sinifi 16 kisi, 4
Yas Smufi 18 kisi), 1 Ozel Egitim Sinifi (1 kisi), 2 MESEM smifi (11. Sinif 2 kisi, 12. Stmf 1 kisi)
4 Agik Ogretim Lisesi sinifi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alani (5 sube), El sanatlar1 Alani (4 sube),
Moda Tasarmmi Teknolojileri Alani (4 sube), Yiyecek ve igecek Hizmetleri alam (4 sube), 7 atdlye,
13 simfta, 4 idareci, 38 kadrolu, 1 sozlesmeli, toplam 39 Ogretmen, 1 memur, 3 hizmetli
(kadrolu:1, Okul Aile Bir : 2 Is-kur:1), 17 usta dgretici, 4 sofor 293 6rgiin egitim dgrencisi, 10
yaygin egitim 6grencisi ile caligmalarimiz devam etmektedir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda
yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAKARYA Ilgcesi: KARASU
Aziziye Mahallesi 304.
Adres: Arlye anatiest Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/rAhe Y 7tFPtM?2
Sokak No:8
Telefon 0(264) 718 10 62
e (264 Faks Numarast: 0 (264) 718 11 33
Numarasi:
e- Posta Adresi: |9720662@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://karasukizteknik.meb.k12.tr
Kurum Kodu: | 972662 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2001 Toplam Calisan Sayisi 42
Kiz 290 Kadin 25
Ogrenci Sayisi: | Erkek 3 Ogretmen Sayisi Erkek 15
Toplam 293 Toplam |39
Derslik Basina Diisen Ogrenci 23 | Sube Basina Diisen Ogrenci 217
Sayisi Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 8 Sube Basina 30°dan Fazla :0
Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki 7

Gider Miktar:

Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun galigsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadn Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 2 4
Meslek Ogretmeni 0 0 0
Kiiltiir Ogretmeni 13 23 38
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 1 0
Yardimci Personel 1 0 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahisan Sayilari 16 26 42




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 13 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 29 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 13 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 18 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 20ve 43 | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 31,64 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani1 (m2) 550 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) 3100

Okul Kapal1 Alan (m2) 2200

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam 0

alan (m?)

Kantin (m2) 20,8

Tuvalet Sayisi 6

Diger (Sistem Odas1)




Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilan alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 20 0 20 11/A 16 0 16
9/B 19 0 19 11/B 8 0 8
9/C 20 0 20 11/C 14 0 14
9/D 23 0 23 11/D 19 0 19
10/A 20 0 20 12/A 18 0 16
10/B 10 0 10 12/B 10 0
10/C 16 0 16 12/C 13 0
10/D 20 0 20 12/D 13 0 13

10/A Otistik 0 1 1 12/E 15 0 15
9/A Otistik 0 2 2 12/F 16 0 16
Toplam 290 3 293

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 20 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayisi 3
Tasnabilir Bilgisayar Sayist 3 Fotokopi Makinasi Sayist 3
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant1 Hiz1 S0

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2021 50.000,00 50.000,00
2022 96.849.,92 81.913,87
2023 476732,27 473363,95




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
Ogrenci Anketi Sonuglar::

Ogrenciler okulla ilgili olarak yaptiklar1 degerlendirmede pek ¢ok konuda “kesinlikle katilryorum”
seklinde degerlendirme yapmuslar Ogrencilerimize yapilan anket sonucunda Ogrenci
memnuniyetinin yliksek oldugu goriilmiistiir.
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Ogretmenler okulla ilgili olarak yaptiklar1 degerlendirmede pek ¢ok konuda “kesinlikle
katiliyorum” yada “katiliyorum” seklinde degerlendirme yapmislar. Ogretmenlerimize yapilan
anket sonucunda d6gretmen memnuniyetinin yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Ogretmen Anket Sonuclan
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Veli Anketi Sonuclari:

Velilerimize yapilan anket sonucunda veli memnuniyetinin yiiksek oldugu goriilmiistiir.
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GENEL VMIEMINUNIYETI GRAFIGI
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Ogrenci velileri okulla ilgili olarak yaptiklari degerlendirmede pek cok konuda “kesinlikle
katiliyorum” seklinde degerlendirme yapmislardir. Ancak okulun binasi ve diger fiziki mekanlarin
yetersiz oldugu diisiiniilmektedir. Okulun temizlik ve bakimi ile kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere
katilim konularinda da memnuniyetin yiiksek oldugu goriilmektedir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmigtir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi c¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklart ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.



Icsel Faktorler

Giiclii Yonler
» Ortadgretimde okullasma oraninin yiiksek olmasi.
» Mesleki Acik Lisenin olmasi
» MESEM olmas1
» Meslek Edindirme kurslarinin tam yil agilabilmesi
> Ozel egitim smifinin olmasi,
Ogrenciler » Kayit bélgemizde ulasim imkanlarinin elverisli olmasi
> Ogrenciler arasi arkadaslik baglarinin giiclii olmasi
> Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
» Mezun 6grencilerimizin is bulabilmeleri
» Destek egitim odasinin agilmasi
» Okulumuz Déner Sermaye biit¢esinde staj yapabilmeleri
» Tiim Calisanlart okul sagligi ve hijyen egitiminden gecirilmis olmasi
» Calisgma ortamlar1 ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is
motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmesi
» Calisanlarin 6diillendirilmesi
> Idare — 6gretmen — personel — veli ve 6grenci arasinda iyi bir iletisimin
Calisanlar saglanmis olmast
» Deneyimli ve dinamik bir kadro yapisina sahip olmasi
» Yenilige, gelisime ve takim ¢aligmasina yatkin insan kaynagi
» Kurum i¢i yardimlagma ve dayanigmanin istenen diizeyde olmasi,
» Caliganlar aras1 bilgi paylasimi ve is birligi
» Norm kadro doluluk oranimizin yiiksek olmasi
Veliler » Kayit bolgemizde mahalle kiiltiiriiniin etkin olmasi
» Mesleki Egitime 6nem vermeleri
» Okul binamizin kat sayisinin az olmasi
» Okulumuzun okullar bolgesinde yer almasi
» At6lye donamimlarimizin yeterli olmasi
Bina ve Yerleske » “Okulum Temiz” belgesine sahip olunmasi
» Okulun Teknolojik alt yapisinin olmasi
> llgemizde sanayi kuruluslarimnin artmasi
> llgemizde Meslek Yiiksek okulunun olmasi
» Elektronik igeriklerinin hazirlanma standartlari1 ve kullanimi
Donanim » Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireclerinde etkin
kullanimi
> Kurumumuzla Sivil Toplum Orgiitleri arasinda iliskilerin olumlu
. diizeyde olmast
Biitce e
» Uluslararasi igbirligi olanaklarinin artmasi
» Okul Bazli biitceleme sistemine ge¢ilmis olmasi




Yonetim Siirecleri

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

Demokratik katilimc1 yonetim anlayisi

Yeniliklere ve gelismelere acik bir yonetim anlayigina sahip olunmasi
Gigli bilisim altyapisi ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanimi
Yoneticilerin bilgi paylasimina ve is birligine acikligi,

Yoneticilerin katilimeilig1 desteklemeleri

[letisim Siirecleri

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
Cesitli iletisim imkénlarinin olmasi
Kurum igi iletisim kanallarinin herkese agik olmasi

Rehberlik

Egitsel degerlendirme ve tanilama

V V|V V V|V V VY VYV VYV

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Zayif Yonler

Ogrenciler

» Temel Egitim kitap okuma sayilarinin hedefin altinda olmasi

» Ulusal ve uluslararasi yarigmalara katilan 6grenci sayisinin az olmasi
» Parcalanmis veya sorunlu aile ¢ocuklarinin olmasi

» Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere katilimin az olmasi
» Ekonomik yetersizligi olan aile ¢ocuklarinin olmasi

» Basarn diizeyi diisiik 6grencilerin olmasi

Caliganlar

» Okul temizlik gorevlilerinin her sene degiskenlik gdstermesi ve hizmetli
eksikligi

» Giivenlik personelinin olmamasi

Veliler

» Velilerin egitim dgretime katilimlarinin yetersizligi
> Ogrenci velilerimizin e-okul sistemini az kullanmalar1

» Velilerimizin devamsizlik ve not takibini yapmamalari

Bina ve Yerleske

» Okul bahgesinin kii¢iik olmas1
» Dersliklerin dar olmasi
» Spor Salonun olmamast

» Bolgemizde isbirligi yapilacak kaliteli 6zel sektoriin az olmasi

Donanim

» Okullarda sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler i¢in gerekli donanimin

yetersiz olmasi

Biitce

» Okul bazli biitceleme sistemine gecilmesine ragmen eksiklikler olmasi
» Kayit bolgemizde ekonomik durumu iyi olan hayirsever vatandaslarin az

olmasi

Yonetim Siirecleri

» Kadrolu hizmetli ve teknik personelin sayismin yeterli olmamasi
» Mevcut binanin derslik agisindan yetersiz olusu, uzun ve orta vadeli
planlamalarda olusturdugu olumsuz etkiler

Tletisim Siiregleri

» Veli toplantilarina yeterli katilimin saglanamamasi

» Sosyal iletisim imkanlarindan yeteri kadar yararlanilamamasi




Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik » Okulumuzun zorunlu bélge hizmeti kapsaminda yer almasi
Ekonomik » Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki saglamasi
> Ders kitaplarinin Gcretsiz dagitilmasi
» llgemizde ekonomik degeri yiiksek tarim {iirlinlerinin yetismesi
» Okulumuzun sanayisi gelismis illere yakin olmasi
Sosyolojik » Kayit bolgemizin kozmopolitik olmayan bir yapiya sahip olmasi
» Kayit bolgemizde dezavantajli 6grenci sayisinin az olmasi
Teknolojik » Bakanlik tarafindan gelistirilen yazilimlar, projeler (Fatih Projesi,

Mebbis ve e-okul, TEFBIS, EBA, DYNED, TUBITAK vb.)

» Teknolojik imkanlarin bulunmasi
> Ilgemizde yerel basin-yaym organlarinin bulunmasi

Mevzuat-Yasal

> Ogretmenlerin kendilerini yetistirmelerin olanak veren hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin olmast

» Bilgi edinme kanallarinin ¢esitli ve hizli olmasi

Ekolojik

» Okulun il¢ce merkezinde olmasi

> Ilgemizdeki iklim sartlarinin egitim dgretime elverisli olmasi

Tehditler

Politik

» Okulumuz kayit bolgesinin genis bir alan1 kapsamasi

> Siyasi ve sendikal yapinin egitim {izerinde olumsuz etkisi

Ekonomik

» Kaynaklarimizin az olmast
» Bolge insaninin ge¢im kaynaginin tek iiriine endeksli olmasi
» Sosyo-ekonomik diizeyi diisiik aile profilimizin olmasi

Sosyolojik

» Pargalanmis aile sayisinin her gegen giin artig gostermesi

» Ailelerin egitime yeteri kadar 6nem vermemesi

» Sosyal faaliyetlere katilimda karsilagilan sikintilar

» Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde
bulunma aliskanli§inin yetersiz olmasi

Teknolojik

> Internetin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkisi

» Donatim eksikleri

» Bireylerde olusan teknoloji bagimliligt

» Medyada egitim ve 6gretime iligskin gogunlukla olumsuz haberlerin 6n
plana cikarilmasi

Mevzuat-Yasal

» Miifredatlarin siirekli degigime ugramasi
» Mevzuatlarin siirekli degisime ugramast

Ekolojik

» Okulumuza ait ek bina olmamasi

» Mevcut binamizin giderek artan kapasite ihtiyacina cevap verebilecek
durumda olmamasi

> flcemizde Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin yapilacag: yeterli
sayida salon bulunmamasi




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okul Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrart Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Ogrenci genel sorunlar Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Ortadgretimde devamsizlik

Kayit bolgemizdeki yapilagsmanin hizli ve daginik olmast

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

B W (N -

Veli-okul aile isbirligi




2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okuma kultiiri

Okul sagligi ve hijyen

Zararl aliskanliklar

Yabanci dil yeterliligi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Sinav odakl1 sistem ve sinav kaygisi

3
4
5
6 | Elektronik igeriklerinin hazirlanma standartlar1 ve kullanimi
7
8
9

Egitsel degerlendirme ve tanilama

10 | Ogretmen hizmet ici egitime basvuru oranlart

11 | Mesleki ve teknik egitimde ARGE c¢alismalari

12 | Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

2 | Hizmetici egitim kalitesi

3 | Okul ve dersliklerin fiziki kapasitesinin yetersizligi

4 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
5 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu

6 | Okul ve kurumlarin biitgeleme siireglerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi

7 | Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

8 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

9 | Mevzuatin sik degismesi

10 | Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi

11 | Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi
12 | Siyasi ve sendikal yapinin egitim iizerinde olumsuz etkisi

13 | Bilgiye erisim imkanlariin ve hizinin artirilmasi




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢aliganlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MIiSYONUMUZ *

Mesleki ve Teknik Egitim yoluyla 6grencilerimizi ¢cagin gerekleri dogrultusunda 6ncelikle hayata
ve topluma, ara insan is giicii olarak is piyasasina ve yiiksekdgrenime hazirlamaktir.

VIZYONUMUZ *

Mesleki ve teknik egitim alaninda okulumuzu; tercih edilen, cazibe merkezi ve saygin bir egitim
kurumu yapmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

Vatan, Ulke, Bayrak Sevgisi
Milli ve Manevi Degerlere Baglilik
Bilginin Bilince ve Beceriye Doniligmesi
Objektiflik
Insana Saygi
Kapsayicilik
Evrensel Degerlere Saygi
Esitlik ve Adalet
Coziim Odakli Olmak
Verimlilik ve Kalite
Fedakarlik
Katilimeilik
Sorumluluk
Ulasilabilirlik
Is Ahlakina Baglilik
Aciklik, Seffaflik
Giivenilirlik

Saygi ve Hosgorl

Etik Degerlere Baglilik

Kosulsuz Giiven



Giiglii ve Etkili Iletisim
Diiriistliik
Caligkanlik
Ozveri
Samimiyet
Yiiksek Moral
Siirekli Isbirligi ve dayanisma
Siirekli Akademik ve Sosyal Gelisim
Baglilik
Isbirligi Ile Belirlenen Kurallar
Performansa Dayal1 Cesitli Odiillendirme Sistemleri
Karar Vermeye Etkin Katilim
Hayat boyu Ogrenme



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: ERiSIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 0grencilerin egitime

erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.**%*

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
artirilacaktir, ***

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2022

2023

2024

2025

2026

2027

PG1.1.1.

Bir egitim ve 6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 20 giinden (mazeretli
ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci oram
(%)

16

14

PG1.1.2.

Bir egitim ve dgretim yilinda sinif tekrar
eden 6grenci orant (%)

23

15

10

PG1.1.3.

Bir egitim ve 0gretim yilinda 6rgiin
egitimden ayrilan 6grenci orani (%)

PG1.14.

Okula kayit olanlarin mezun olma oran
(%)

PG1.1.5.

Bir egitim ve dgretim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci orani (%)

14

10

PG1.1.6.

Destekleme ve yetistirme kurslarindaki
toplam ders saatinin 1/5’ine devam
etmeyen 0grenci orani (%)




Stratejiler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin ~ devamsizhk  nedenleri [ Onleme, Miidahale
S1.1.1 | belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle| Ve Yonlendirme |Egitim-6gretim yili
bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik Hizmetleri stiresince
caligmalar yiiriitiilecektir. Komisyonu
Ogrenci devamsizliginin olumsuz
etkilerini  azaltmaya yonelik eksik [ Onleme, Miidahale
S1.1.2 kazanimlarin giderilmesi, sosyal| ve Yonlendirme |Egitim-6gretim yili
7 | etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina Hizmetleri sliresince
iligkin farkindalik ¢alismalar1 gibi telafi Komisyonu
tedbirleri alinacaktir.
Okul O.rte.lmm}n Ogrenciler i¢in cazip hale Okul Stratejik Plan | Egitim-6gretim yili
S1.1.3 gelmes1n1 saglayacak sosyal, sportif vb. Ekibi siiresince
imkanlar artirilacaktir.
Onleme, Miidahale
S1.1.4 Sinif tekrar1 nedenleri aragtirilarak buna ve Yonlendirme | Egitim-6gretim yili
7 | yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir. Hizmetleri sliresince
Komisyonu
DYK kurslarina devamsizlik nedenleri Eaitim-retim vily
S1.1.5 | arastirilarak devamsizligi azaltacak Kurs Merkezleri EIHM-08 Y
sliresince
caligmalar yapilacaktir.
. e Onleme, Miidahale
Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma N .
. Ve Yonlendirme e
S1.1.6 nedenleri arastirilip okul kaynakli Hizmetleri Egitim-6gretim yili
""" | nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik . sliresince
. Komisyonu, Okul
tedbirler aliacaktir. . .
Idaresi
Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin
uygun alanda egitim alabilmeleri i¢in . . . |Egitim-6gretim yili
SL17 rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri Rehberlik Servisi sliresince
yapilacaktir.
Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve
S1.1.8 egitim alacaklar1 alana uyumunu Okul idaresi Egitim-6gretim y1li

giiclendirmek i¢in ¢alismalar
yiiriitiilecektir.

suresince




Stratejik Hedef 1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir. %%

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 = .
EORITELE B 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel,
PGLLL sosyal, kiiltiirel, gapatsal ve sportif 45 47 49 5 53 55
alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 en az
iki faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PGL12 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
**7* | toplum hizmeti faaliyetine katilan 38 40 42 44 46 48
Ogrenci orani (%)
PGLL3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
*7" | ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. | 12 17 22 27 32 37
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
Stratejiler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
S1.2.1 Hey bir dgrencinin bir kuh}p faahyetmfle Kulip ve  Simf|Egitim-6gretim yih
aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip Osretmenleri siiresince
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir. £
Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak
toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki
S1.2.2 saglamakwa.mamyla afet” ve acil dur.um, Kulip ve  Smuf|Egitim-6gretim yil
gevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm,| .. ) N
< . Ogretmenleri sliresince
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirllacaktir.
ngencﬂerln yerel, ulusal ve uluslarara.51 Alan ve Dal Sefleri, | Egitim-6gretim  yil
S1.2.3 | proje ve yarigmalara katilmalar1 tesvik A . o
. . Smif Ogretmenleri | siiresince
edilecektir.
Okulda egitimi verilen meslek alanlarmin
Ogretim programi kazanimlarina uygun .| Egitim-6gretim  yili
S1.24 olarak kurum dis1 etkinliklere katilim Alan ve Dal Sefleri stiresince
tesvik edilecektir.
Oklﬂd% olusturulac? K bilim kl.llu.bu . Kulip ve  Smif|Egitim-6gretim yih
S1.2.5 | araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin iy . o
. T Ogretmenleri stiresince
diizenlemesi saglanacaktir.
Sektorle is birligi igerisinde yiiriitiilen
S1.2.6 b111m.sel, sosyal, k'ultur.el, sanatsal ve Okul idaresi Egltlm-ogretlm yil1
sportif alanlardaki faaliyetler siiresince
artirilacaktir.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMIN KALITESI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baglig1 esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilart ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilik¢i, girisimei, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.***

Stratejik Hedef 2.1
Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG2.1.1 Matematik dersi not ortalamasi 1,5 1,7 1,9 2,0 2,1 2,1
PG2.1.2 | TiirkDili ve Edebiyati dersi not 17 1.8 1.9 2.0 2.1 2.1
ortalamasi
PG2.1.3 Ortak dersler not ortalamasi 24 24 25 2,6 2,7 28
PG2.14 | yabanci dil dersleri not ortalamasi 3,7 3,7 38 | 39 | 40 4,1
PG2.1.5 Ogrenci bagina okunan kitap 3 3.1 315 | 32 | 325 3.3

ortalamasi




Stratejiler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim
$2.1.1 eks‘lkl.lklerl tespit edilerek destekleme Ve | Okul idaresi Sene basinda
yetistirme kurslartyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla Esitim Soretim
S2.1.2 | 6grencilerin tamamlayic1 ve destekleyici | Okul idaresi ST &
o . sliresince
egitim almalar1 saglanacaktir.
Okulda diizenlenen miinazara, panel vb.
$2.1.3 etkinlikler Vasr[as1y1'a 9greqcﬂerm dili Okul idaresi Egltlrp Ogretim
kullanma ve kendilerini ifade etme stiresince
becerileri gelistirilecektir.
v . . .. | Okul idaresi, | ~.... e
Ogrencilerin  kitap okumasim tesvik| .. .. . Egitim Ogretim
S2.14 - L N . Kiitiiphanecilik o
etmek icin etkinlikler diizenlenecektir. L siiresince
Kuliibii
zl;‘ﬁl1;}/;%?5:1,3]‘31(3}1;;};?nn;gizéi};zglzzr;? Okul ”ida:resi, Egitim Ogretim
S2.1.5 e o7 . . . | Kiitliphanecilik o
ve Ogrencilerin odillendirilmesi L siiresince
< Kuliibii
saglanacaktir.
Derslerde  proje  tabanli  ydntem
S2.1.6 kullanilarak dgrencilerin analiz, sentez ve | Okul Idaresi ve tiim | Egitim Ogretim
"7 | degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi | 6gretmenler stiresince
saglanacaktir.
Her' b%r ogrencinii ha21r‘ buluqusluk Okul Idaresi ve tiim | Egitim Ogretim
S2.1.7 | seviyesine uygun en az bir proje ve|. . o
ogretmenler sliresince

etkinlige katilmasi saglanacaktir.




Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.***

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
SO IR ST 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.2.2.1 | Meslek dersleri not ortalamasi 3,6 3,7 3,75 | 40 | 4,15 | 4,3

PG.2.2.2 | Beceri egitimi not ortalamast 453|455 | 46 | 467 | 47 | 4.8

PG223 Beceri egitimi alan 6grencilerden

== | isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili 75 8s0 83 85 90 92

memnuniyet orani

PG22.4 Beceri egitimi alan 6grencilerden

777 isletmenin mesleki etik ile ilgili 75 80 83 85 90 92

memnuniyet orani

PG.2.2.5 Qgrencﬂerm beceri egitimi aldiklar1 75 30 33 85 90 9
isletmeden memnuniyet orani

PG.2.2.6 Ypsﬂ l?ec'erllerl.e ilgili hamr'l.avnan en az 10 15 20 25 26 8
bir etkinlik/projeye katilan 6grenci orani
Oncelikli olarak yapay zeka, ileri

PG.2.2.7 | teknoloji vb. konularda iiretilen proje 0 0 0 0 0 |
sayist (bilisim, elektrik ve elektronik
teknolojileri alani)
Oncelikli olarak yapay zeka, ileri

PG.2.2.8 | teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve

< 0 0 0 0 1 1

uluslararasi boyutlarda katilim saglanan
etkinlik sayisi

PG.2.2.9 | Bulus, patent, marka ve faydali model 36 40 45 50 55 60
basvuru sayist




Stratejiler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Meslek derslerinde proje tabanli yontem
S2.2.1 | kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve . Egitim Ogretim
- . . S . | Alan ve dal sefleri o

degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi siiresince
saglanacaktir.

Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is

ahlaki ve ogrenci yeterlilikleri

S2.2.2 | anketlerinin isletmeler ve Ogrenciler | Alan ve dal sefleri, | Egitim Ogretim
tarafindan  doldurmasi  saglanacaktir. | okul idaresi stiresince
Anket sonugclari degerlendirilerek
sonuclara uygun stratejiler belirlenecektir.

Ogrencilerde atolye ve laboratuvar
S2.2.3 | derslerinde fiziki mekdn sorumlulugu . | Egitim Ogretim
. ... = | Alan ve dal sefleri o
almasi1 saglanarak sorumluluk bilinci sliresince
gelistirilecektir.

S2.24 Meslek ve teknik egitimle llg..lh yerel, Alan ve dal sefleri, | Egitim Ogretim
ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen okul idaresi siiresince
etkinliklere katilim saglanacaktir. Y
Ogrencilerin  alanlarinda  becerilerini
gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina . e

82.2.5 varmalarin1  saglamak amaciyla fikri | Alan ve dal sefleri E.fgltlr.n ogretim

et sliresince
miilkiyet alaninda calismalar
gelistirilecektir.
Cevre okullarda egitim goren
ogrencilerde iklim degisikligi ve yesil o e
52.2.6 doniistim konularinda farkindalik | Alan ve dal sefleri E.glm.n ogretim
. 1 : sliresince
olusturulmasina  yonelik  faaliyetler

gerceklestirilecektir.




Stratejik Hedef 2.3. Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayist
artirllacaktir. #%*

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
LD B 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 20285
PG.2.3.1 | Alaninda bir {ist 6grenime yerlesen 12 13 14 15 16 17
Ogrenci orani
PG.2.3.2 | On lisans yerlesen 6grenci orani 21 22 23 24 25 26
PG.2.3.3 | Lisans programlarina yerlesen 6grenci
orant 3 3,5 4 4,5 5 5,5
Stratejiler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Destekleme ve yetistirme kurslariyla . e
$2.3.1 ogrencilerin genel derslerdeki | Okul idaresi ]siijgrlglsrilrllce ogretim
yeterlilikleri desteklenecektir.
S2.3.3 | Dijjital platformlarla 6grenciler akademik | Okul idaresi, Sif|Egitim Ogretim
anlamda desteklenecektir. Ogretmenleri sliresince
Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar
S2.3.4 | dogrultusunda bir {ist 6grenim programina | Lan ve dal sefleri, | Egitim Ogretim
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik | Okul idaresi stiresince
faaliyetleri yiiriitiilecektir.




Stratejik Hedef 2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi i¢in rehberlik
faaliyetleri gliclendirilecektir.***

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.4.1 | Ogrenci goriismeleri sayisi 47 50 52 55 58 62
PG.24.2 1 vy goriismeleri sayisi 24 30 35 40 45 50
PG.2.4.3 Ogretmen goriismeleri say1si 3 5 9 10 1 11 13
PG.2.44 | piizenlenen etkinlik say1st 22 22 25 27 29 30
PG.2.4.5 | Bireysel ve grup basarisini arttirma 9 11 12 13 14 15
uygulamalari sayist
PG.2.4.6 Diizenlenen kariyer giinii sayisi 2 2 2 3 3 4




Stratejiler*

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

S2.4.1

Simif rehber 6gretmen ve okul rehber
Ogretmen arasindaki caligma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina
sahip, kendisini kesfetmeyi Ogrenmis
mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak
amaciyla etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilecektir.

Okul rehber
Ogretmeni

Egitim 6gretim
siiresince

S2.4.2

Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili
Ogretmenlere yonelik farkindalik
faaliyetleri gelistirilecektir.

Okul rehber
Ogretmeni

Egitim 6gretim
suresince

S2.4.3

Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu
donemde karsilasilabilecek sorunlar ve
bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli
saglikli iletisim kurma yontemleriyle
ilgili velilere yonelik etkinlikler
diizenlenerek velilerin egitim
stireclerinde yer almasi saglanacaktir.

Okul rehber
Ogretmeni ve sinif
Ogretmeni

Egitim 6gretim
suresince

S2.4.4

Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun
ve alanlarinda basar1 saglamis bireylerle
birlikte kariyer giinleri diizenlenerek
ogrencilerin motivasyonlarinin artirilmasi
saglanacaktir.

Alan ve dal sefleri

Egitim 6gretim
suresince

S2.4.5

Sektorle is birligi iginde seminer
diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik
konusunda farkindaliklarinin artirilmasi
saglanacaktir.

Alan ve dal sefleri,
okul idaresi

Egitim 6gretim
suresince




Stratejik Hedef 2.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam
imkéanlar1 artirilacaktir. ***

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.5.1 Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan 0 0 1 1 > >
protokol sayisi
PG.2.5.2 | Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 0 0 1 1 ’ ’
Ogrenci sayisi
PG.2.5.3 | Protokol kapsaminda diizenlenen igbasi
o . s 0 0 1 1 2 2
egitimlerine katilan 6gretmen sayisi
PG.2.5.4 | Protokol kapsaminda burs alan 6grenci 0 0 | 1 5 ’
sayist
PG.2.5.5 Protokol imzalanan kurum/kuruluslarda
7" | mezuniyetten sonra istihdam edilen 0 0 1 1 2 2
Ogrenci sayisi
Stratejiler™
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

S2.5.1

Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve
istihdam imkanlarmni artirmak,
Ogretmenlerin  mesleki  gelisimlerini
saglamak amaciyla isbas1 egitimleri
diizenlemek icin mesleki ve teknik
ortaggretimde egitimi verilen alanlarda
sektorle is  birligini  giiclendirecek
protokollerin sayisi artirilacaktir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

Egitim 6gretim
siiresince

S2.5.2

Imzalanan  protokollerin  yiiriitiilme
siiregleri ve uygulama sonuglari izlenerek
elde edilen veriler ulusal boyutta
olusturulan protokol izleme sistemine
girilecektir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

Egitim 6gretim
siiresince

Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller

S2.5.3 | kapsaminda diizenlenen isbast [ Okul Stratejik Plan | Egitim 6gretim
egitimlerine  Ogretmenlerin  katilim1 | Ekibi sliresince
saglanacaktir.

S2.5.4 | Okul yoneticilerinin sektorle iletigsim ve is | Okul Stratejik Plan | Egitim 6gretim

birligi becerileri gii¢lendirilecektir.

Ekibi

siiresince




TEMA

IITI: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiirtilebilir

bir sekil

de gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
SORTIELG B 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor
PG3.1.1 . . 0 1 1 2 2 3
salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2 | Sektorle is birligi icerisinde yenilenen
o . 0 0 0 1 1 1
atolye ve laboratuvar sayisi
Fiziksel kanl temizlik
PG3.1.3 ) i | meranatn et Y1100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
hijyenine iliskin memnuniyet oran1 (%)
Altyapt ve donatim eksikligi bulunan
PG3.14 | Ally p ve gt bulu 0 0 0 0 0 0
fiziksel birim say1s1
Stratejiler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti
S3.1.1 | yapilacak ve iyilestirilme iein | oo Miid, Yrd, Eyliil Ayt

onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda
caligmalar yapilacaktir.

S3.1.2

Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi ig¢in
kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle
is birlikleri yapilacaktir.

Teknik Mid. Yrd.

Egitim 6gretim
siiresince

S3.1.3

Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi
icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Alan ve dal sefleri,
okul idaresi

Egitim 6gretim
suresince

S3.1.4

Bilisim altyapisini giiglendirmek amaciyla
sektorle is birlikleri yapilacaktir.

Teknik Miid. Yrd.

Egitim 6gretim
siiresince

S3.1.5

Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi
belirlemek i¢in anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda
gerekli tedbirler alinacaktir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

Egitim 6gretim
suresince




Stratejik Hedef 3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gii¢lendirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 o .
EGH LT 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Hizmet ici egitim alan yonetici ve
PG3.2.1 | .. 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Ogretmen orani (%)
[s bas1 egitim alan atol laborat
PG3.2.2 ..$, as1 egitim a a;q atolye ve laboratuvar 0 10 15 20 55 30
Ogretmeni orani (%)
Hizmet i¢i egitim alan kiiltiir dersleri
el 100|100 | 100 | 100 | 100 | 100
ogretmeni orani (%)
Hizmet i¢i egitim alan atdl
PG3.2.4 ) Hamet 161 CBTHm Y Y1100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
laboratuvar 6gretmeni orani (%)
Uzakt hi t igi  egiti katil
PG3.2.5 C vza an 1zme0 ici egitime katilan 75 20 g5 %0 95 95
Ogretmen orani (%)
Stratejiler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul yoneticilerinin ve Ogretmenlerin
S32.1 mesh.akll gelisim 1h.t1yag:lar1 tesp}t edﬂerel?, Teknik Miid. Yrd. Egltlrp Ogretim
bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir stiresince
mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda
S3.2.2 | atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is | Alan Sefleri Eylil Ayt
bas1 egitim almalar saglanacaktir.
Kiiltlir 6gretmenlerinin alanlarinda
mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik Esitim Soretim
S3.2.3 | yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve Okul Idaresi si;gr esince &
merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.
Atolye ve laboratuvar Ogretmenlerinin | . .
. g . Sivil Savunma
alanlarinda mesleki gelisimlerini  ve - . . e
o . A . .| Kuliibi, Teknik | Egitim Ogretim
S3.2.4 | 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in |, .. ... o
o L Midiir Yardimcis, | siiresince
yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari .
g Alan Sefleri
saglanacaktir.
Okul yoneticilerinin ve Ogretmenlerin . Esitim Soretim
S3.2.5 | uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar1 | Okul Idaresi sﬁg} esince &
tesvik edilecektir.
Okul personelinin motivasyon, is doyumu . Esitim Soretim
S3.2.6 | ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak | Okul Idaresi ST &
sliresince
caligmalar yapilacaktir.




Stratejik Hedef 3.3. Egitim ve 0gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli
bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
ORI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is

PG3.3.1 0 0 0 0 0 0
kazas1 sayisi

PG3.3.2 | Okulda yasanan kaza sayist 0 0 0 0 0 0
Bagimhilikla  miicadele ile ilgili

PG3.3.3 1 v onularda egitim alan Ogrenci ve | 35 40 45 50 55 60
Ogretmen sayisi
Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili

PG3.34 |y onularda egitim alan Ogrenci ve | 84 150 | 200 | 220 | 250 | 260
Ogretmen sayisi
Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili

PG3.3.5 | 1 onularda verilen efitim alan d@renci ve | 75 75 | 80 | 80 | 85 | 90
O0gretmen orani
Hijyen, g@da giivenligi, bulasici

PG3.3.6 | pastaliklar ile ilgili konularda verilen | 75 75 | 80 | 80 | 85 | 90
egitim alan 6grenci ve 6gretmen orani
Disiplin kuruluna sevk edilen ola

PG3.3.7 | Disip urufu v 1 Y 9 7 6 5 4
say1st

PG3.3.8 ?ivil .saVIfr}ma egitimlerine  katilan 20 95 10 15 40 45
6grenci ve dgretmen sayisi

PG3.3.9 1 Afet ve acil durum tatbikat say1s1 1 1 2 2 3 3




Stratejiler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi
yasanmamast icin_ bilgilendirme | . 4o 1 i Egitim Sgretim
S3.3.1 | faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari o
. a L o Yardimcist stiresince
is giivenligi ve sagligina uygun hale
getirilecektir.
Ogrenci,  ogretmen  ve  velilerde
farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
miicadele, akran . ZOI‘bZ.l.llgl, saglikhs Yesilay Kuliibii, Egitim Ogretim
S3.3.2 [beslenme ve obezite, hijyen, bulasici 1w e s o
S o ... | Okul Saglig1 Ekibi | siiresince
hastaliklar ve gida giivenligi gibi
konularda alan uzmanlar ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.
Okulda yasanan disiplin olaylariin
nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda sinif rehber gretmeni | (1 4areci ve okul | Egitim dgretim
S3.3.3 | ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is rehber &&retmeni siiresince
birliginde tespit edilerek bu konuda &
caligmalar yapilarak 6grencilerin ve
velilerin farkindaliklari artirilacaktir.
Basarili ve oOrnek davranig sergileyen '
S3.3.4 Ogrencilerin onur belgesiyle | Okul Idaresi, Onur | Egitim Ogretim
7 | odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger | Kurulu Uyeleri sliresince
ogrencilere ek olmasi saglanacaktir.
Doga, insan ve teknoloji kaynakl
(deprem, sel, heyelan, yangimn, ¢1§ ve . .
S3.3.5 |salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi Okul Idares1,"A'1'Cete Agustos ayinda
. N . Hazirhik Kuliibii
gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar
yapilacaktir.
Doga, insan ve teknoloji kaynakl
ggfplrnenﬁasizllljklzeyslc?;l’ kzi?lz%;ﬁ}ldzgalzz Sivil Savunma ve Egitim Ogretim
$3.3.6 %€ dar va.) conularin Afete Hazirlik 1T g
uzmanlar1 ile is birliginde O6gretmen, - stiresince
. . . 2. 7| Kuliibii
ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.
Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri Sivil Savunma ve Egitim Ogretim
S3.3.7 . .. . Afete Hazirlik o
kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir. - stiresince
Kuliibii
. Sivil Savunma ve . e
S33.8 O}<ulun afet ve acﬂvdurum eylem planinin Afete Hazirlik Egltlm Ogretim
giincel tutulmasi saglanacaktir. ot stiresince
Kuliibii
. . Sivil Savunma ve o e
S3.3.9 A"fet ve gcﬂ durum  tatbikatlar Afete Hazirlik Egltlm Ogretim
diizenlenecektir. sliresince

Kuliibii




Stratejik Hedef 3.4. Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
e 2024 2025 2026 2027 2028
DOSE
PG3.4.1 calismasinda 2 2 2 2 2 3
bulunan alan sayist
DOSE
calismalarindan
PG3.4.2 v |3 3 3 4 4 4
ortaya ¢ikan {iriin
cesidi sayist
DOSE faaliyetinde
PG343 | yer alan ogrenci 32 33 34 35 36 37
sayist
DOSE faaliyetinde
PG3.4.4 yer alan O&gretmen 2 2 3 3 3 3
sayist
Stratejiler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
DOSE iiretilen iiriinlerin gesitlendirilmesi | Teknik Miidiir Egitim Ogretim
S34.1| ¢ o
saglanacaktir. Yardimcisi stiresince
Okulda bulunan tiim alanlarda DOSE Alan .Seﬂe“rl ve Egitim Ogretim
S3.4.2 : . . Teknik Miidir o
faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir. stiresince
Yardimcist
S3.4.3 DOS"E fa.ah}.fet.lerm-ln yvurutulmesmde Okul idaresi Egltlrp Ogretim
sektorle is birlikleri saglanacaktir. sliresince




Stratejik Hedef 3.5. 1klim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi
saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 .o .

GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 [2026 |2027 | 2028
i’G3-5- Elektrik tiketimi (kw) | 49.071,29 | 48.000 | 47.000 | 46.000 | 45.000 | 48.000
PG3.5.

) Su tiiketim miktar1 (m3) 2.165,00 | 2.000 1.900 1.800 1.700 1.650
Dogalgaz/akaryakit/kom
PG3.S. . g g" . Y . 191.209,8 | 190.00 | 185.00 | 180.00 | 175.00 | 170.00
3 ir  tiketim  miktar 9 0 0 0 0 0
(m3/1t/kg)
Temiz ve sirdiirilebilir
PG3.5. enerji ~ kaynaklarindan
4 . . 0 0 0 0 100 300
saglanan enerji miktar
(kw)
Stratejiler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul elektrik, su ve yakat tiikketimi miktar
$3.5.1 | ve tutar olarak izlenerek tuketlml.art.lr.avr} Teknik Miid. Yrd. Eg1t1m Ogretim
unsurlar  arastirtlacak  ve  verimliligi siiresince
artiracak tedbirler alinacaktir.
Tas‘arrl.lt.“wt'edl?lrl.e.rl kapsaminda enerji Okul Stratejik Plan [ Egitim Ogretim
S3.5.2 | verimliligi ile ilgili farkindalik ¢aligmalari iy o
Ekibi stiresince
yapilacaktir.
Enerji tasarrufunun saglanmas igin atolye Esitim Soretim
S3.5.3 [ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina|Alan ve dal sefleri ST &
. 1 stiresince
yonelik caligmalar yapilacaktir.
Enerji  tasarrufuna  yonelik  proje|Okul Stratejik Plan | Egitim Ogretim
S3.5.4 e . . o
gelistirilecektir. Ekibi sliresince
Temiz ve stirdiirtilebilir enerji . . e
S3.5.5 | kaynaklarindan daha fazla yararlanmak Ok.u 1. Stratejik Plan E..gltlr.n ogretim
.. Ekibi suresince
i¢in ¢alismalar yapilacaktir.




V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2025 2026 2027 2028 Toplam

o 1 1515764,63 15.517.650,63

Valilikler ve
Beledivelerins Rl 7000 10000 12000 15000 47000
Katkis1

Diger (Okul
Aile 95000 165000 235000 425000 560000 1480000
Birlikleri)

CLOUELNTT 1.613.764,63 | 2.472.420,5 | 3.346.045 | 4.337.421 |4.711.000 |15.712.650,63

2300420,5 [3101045,00 [ 3900421,00 | 4700000,00




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce millf egitim midiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlularyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorlsiiliip karara baglanacaktir.

Yukarida sunulan Karadeniz Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirliigi 2024 - 2028
Yili Stratejik Plam1 41 (Kirkbir) sayfadan ibaret olup, tarafimdan incelenmis ve imza altina

alinmagtir.
Canan EROL Ozcan ERSEN
Okul Midiiri Sube Miidiirii

UYGUNDUR

...12024

Cetin TURHAN
Ilge Milli Egitim Miidiirii



