Neden Mesleki Egitim

Mesleki ve teknik editim sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi icinde ulusal ve uluslararasi mesleki yeterlilige,
meslek ahlakina ve mesleki dederlere sahip, yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deder katan ehil is glicli ye-
tistirmeyi amaclamaktadir. Mesleki ve teknik egitim ile bireylerin ilgi, yetenek ve mizaglari dogrultusunda uygun
o6grenme firsatlarinin sunuldudu, is ve meslek ahlakini merkeze alan yenilikgi, istihdama hazirlayan, iktisadi ve sosyal
sektorlerin ihtiyaclarina gore gelistirilen ve paydaslarla is birligi icinde slirekli yenilenen bir mesleki ve teknik egditim
sistemi olusturulmasi amaglanmaktadir.

Egitim, ulusal ekonomide gelirin artmasi yoluyla ekonomik blytumeyi, gelir dagiiminin daha adaletli olmasini ve toplu-
mun iktisadi gelisiminin hizlanmasini saglamaktadir. Mesleki ve teknik egditim, bireysel ve toplumsal agidan ekonomiye
dogrudan etki etmesi nedeniyle sosyal ve ekonomik yonden Ulkenin gelisimini saglayacak potansiyele sahiptir. Amoor
(2011), mesleki ve teknik editimin temel amacinin Ulkenin ve bireyin istihdam agisindan beklentilerini uyumlu hale
getirmek oldugunu belirtmistir. Mesleki ve teknik egditim 6grencileri iyi vatandas olarak yetistirmenin yani sira esnek bir
yapi icinde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ortak bir genel kultlr verilerek bir (ist 6grenime ve is hayatina hazirlamayi
hedeflemektedir.

Ulkelerin iktisadi ve sosyal kalkinmasinda &nemli rol oynayan mesleki ve teknik egitimde, bireylere ilgi, yetenek ve
mizaglar dogrultusunda mesledin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum, tavir ve meslek ahlakini kazandirmak son derece
stratejiktir. Mesleki ve teknik editimde sektériin is glcl ihtiyacina cevap verebilecek nitelige sahip, gelisen teknolojiye
uyum sadlayabilen, paydaslarin planlama ve karar alma slreclerine etkin katildigi bir yapinin kurulmasi
amaglanmaktadir.

2023 hedefleri ile uyumlu bir sistem olusturulmasi igin mesleki ve teknik editime yonelik var olan toplumsal algiyi
degistirmeyi hedefleyen, 6grencilerin mesleki ilgi ve yeteneklerini tespit eden ve cocuklar ile ailelerini bu dogrultuda
yonlendiren, akademik ders yogunlugunun azaltildigi, mesleki ders igeriklerinin glincellendigi, 6gretmenlerin is basinda
editim olanaklarinin artirildidi, ulusal ve uluslararasi sektér ve kamu finansal kaynaklarinin kullanimi yoluyla okullarin
alt yapi ve donaniminin hizla dedisen ve gelisen teknolojiyle uyumlu hale getirildigi, mezunlarina istihdamda 6ncelik
sadlayan ve farkh Ucret politikalarinin uygulandigi, sektériin mesleki ve teknik egitim sireglerinde daha fazla yer aldig,
sektor liderleri ile is birligi imkanlarinin artirildidi, ulusal ve uluslararasi dizeyde sektorel is birligi protokolleri ve iyi
uygulama modeli olabilecek projelerin hayata gegirildigi, mezunlarinin kendi alanlarinda ytksek6gretime gegislerini
sadlayacak bitlnlesik bir yapinin kurulmasi planlanmaktadir.

Mesleki ve Teknik Egitimin Oncelikleri

Ihtiyag dogrultusunda nitelikli is glici yetistirmek,

Mesleki ve teknik egitimi katilimci bir anlayisla yonetmek,

Mezunlarin Gretime katilacak sekilde yetismesini saglamak,

Mesleki ve teknik egitim sistemini stirekli gelistirmek ve kalitesini yikseltmek.

Is piyasasinin ihtiyaglarina gére modiiler 6gretim programlari hazirlamak,

Ekonomide verimlilik ve rekabet gtclnin artirimasi icin editimin sosyal ve sektérel entegrasyonunu

saglamak,

e  Bireylere bir mesledin gerektirdigi bilgi ve becerilerin yani sira dedisime uyum saglamasi igin ihtiyag duyulan
yetkinlikleri kazandirmak,

e Dijitallesme streciyle birlikte belirli alanlarda bireylere bilgi ve iletisim teknolojilerinde temel yetkinliklerin

yani sira Ust dlizey becerileri de kazandirmak,

e  (Ogrencileri milll kiltirimizin temeli olan ahilik anlayisiyla ve bu anlayisa 6zgl is ahlaki degerleriyle
yetistirmek,
e  Mesleki ve teknik egitim ile insan odakli kalkinmanin saglanmasinda etkin yer almak,

®  Sektérin dijital dénisimi cergevesinde yeni is alanlarinin olusturulmasi ve istihdamin artirilmasinda rol
oynayan girisimcilik anlayisinin kazandirilmasi.

e Mesleki ve teknik egitim, ihtiyag duyan herkesin erisimine agik olmali, bireylere ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda cadin sartlarina uygun yetkinlikleri kazandirmali, bireylerin girisimcilik, ekip calismasi, karar
verebilme, sorun c¢6zebilme 6zelliklerini desteklemeli, ulusal ve uluslararasi alanda taninirhidini ve
hareketliligini saglamali ve bireyleri dedisen sosyal ve ekonomik kosullara uyum saglayabilen dinamik bir
yapida yetistirmeli ve gelistirmelidir.



