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T.C.
Karasu Kaymakamhgi
Karadeniz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirligii
ile
Aziziye Firimi
Arasinda Yapilan
“Sektor, Okul, isletme Ve isbirliginin Gelistirilmesi” Protokolii

Taraflar
Madde 1.Bu Protokoliin taraflar1 Karadeniz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii ile
Aziziye Firint’dir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir.

a) Karadeniz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii
Adres  : Aziziye Mahallesi 304. Sokak No :08
Faks :0264 71811 33
E-posta :972662@meb.k12.tr

b) Aziziye Firim
Adres : Incilli Mah. Stad Cad. 5 Karasu

Telefon : 02647187639
Faks
E-posta

Tanimlar

Madde 2.Bu Protokolde gegen;
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iL MEM: Sakarya Valiligi Karasu ilce Milli Egitim Miidiirliigii'nii,

OKul: Karadeniz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

isletme: Aziziye Firini

Protokol Yiiriitme Kurulu (PYK): Okul Miidiiriiniin baskanlhiginda, isletme tarafindan
gorevlendirilen 1 kisi ve ilgili alan sefinden olusan kurulu,

Egitim Koordinatérii: Okul ile Isletme arasinda koordinasyonusaglayan, isletme tarafindan
gorevlendirilen Kisiyi,

Ogrenci Segme Komisyonu:Okul Miidiirii’niin kendisi veya gorevlendirecegi bir miidiir
yardimcisi baskanhginda, egitim koordinatorii, alan sefi, alan 6gretmenleri ve isletme
temsilcisinden olusan komisyonu,

Egitici Personel: isletmenin teknik uzmanlarini ve Okulunmevcut 6gretmen kadrosunu,
Atdlye:Okul ve isletme mutabakatiyla belirlenecek okul biinyesinde protokol kapsaminda
kurulacak atélye/atolyeleriifade eder.

Alan Sefi: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki alan/béliim, atdlye ve
laboratuvarlarda ilgili mevzuatinda belirtilen gorevleri yiiriitmek iizere ilgili alandan
gorevlendirilen atélye ve laboratuvar 6gretmenini,

Ogretmen: Karadeniz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde goérevli meslek alam
ogretmenleri, uzmanlar ve usta 6greticileri,

Ogrenci: Karadeniz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde Yiyecek icecek Hizmetleri
Alaninda okuyan 6grencilerini
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(1) Teknolojik Isbirligi: Okuldaki laboratuvar ve burada bulunan donamim konusunda
isletmenin verecegi destegi,

(m) Deneyim Paylasim: isletmenin, okula giderek ya da is yerinde 6gretmen ve dgrencilere,
ilgili meslek alanindaki giincel uygulama ve yeniliklere dair deneyimlerini paylasmasini,
alan tanitim, konferans, saha inceleme, fuar vb. organizasyonlarda okul ile yapacagi
isbirligini,

(n) Istihdam Odakh Isbirligi: Ogrencinin, staj baslangicindan istihdam edilmesine kadar gecen
stirecte gerceklestirilen isbirligini ifade eder.

Amag

Madde 3.Bu Protokoliin amaci; Yiyecek icecek Hizmetleri Alani olan okulun, egitsel, sosyal ve
ekonomik gereksinimlerinin giderilmesi yolu ile giiglendirilmesi; isletmenin ihtiya¢ duyulan
nitelikli isgiiciiniin Sektér, Okul, isletme ve isbirliginin Gelistirilmesi ile Firin ve Pastacilik
sektortiniin, Bu alanda; rekabet kosullarina ayak uydurabilmek i¢in sektoriin istedigi yeterlikleri
kazanmus, diinya standartlarinda hizmet verecek kaliteli insan giicii yeterliklerine sahip sorumlu,
nitelikli eleman giiclinii yeni teknik ve yontemlere dayali olarak yetistirmektir. Bu amaca hizmetle
Okul ile isbirligi halinde AZIZIYE FIRINI EGITIM ATOLYESI” programi kapsaminda gelistirilecek
ve uygulanacaktir.

Kapsam

Madde 4. Bu Protokol, Okul ile Isletmeteknik isbirliginde; Yiyecek-icecek Hizmetleri alani
altinda yer alan mesleklerde, sektoriin ihtiyaclari ve hizmet sektoriindeki gelismeler
dogrultusunda, mesleki yeterlikleri kazanmis nitelikli meslek elemanlari yetistirmek
amagclanmaktadir. Yiyecek-icecek Hizmetleri alani altinda, yeni teknik ve yéntemlere dayal
atblye kurulmasini deneyim paylasimini ve istihdam odakli isbirligini kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 5.Bu Protokol, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu, 652 Sayill Milli Egitim Bakanlhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname, 9 Ekim 2015 tarihinde Milli Egitim Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi
ile Istanbul Sanayi Odas1 arasinda imzalanan “Okul-Sanayi isbirligi istanbul Modeli” protokolii ve
Orta Ogretim Kurumlari Yonetmeligi ile Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelige dayanilarak hazirlanmistir.

Protokol Kapsaminda Yapilacak isler

Madde 6. Bu Protokol kapsaminda taraflar asagidaki faaliyetleri gerceklestirirler.

(1) Yiyecek-icecek Hizmetleri alan1 6gretmenlerine ve okuldaki diger tiim 6gretmenlere
yonelik olarak hizmet i¢i egitim faaliyetleri kapsaminda kurslar ve/veya seminerler
diizenlenmesi,

(2) Yiyecek-icecek Hizmetleri Alanina yonelik olarak atélye/laboratuvarin
desteklenmesi

(3) Ogrencilerin isletme’de zorunlu stajlarini yapmalarina éncelik saglanmasi,

(4) Ogrencilerin mezuniyetleri sonrasinda Isletme’nin biinyesinde ihtiya¢ bulunmasi
halinde istihdamlarina dncelik verilmesi,
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(5) Yiyecek-icecek Hizmetleri Alan ile ilgili 6gretim materyalleri hazirlanmasi,
(6) isletme ve Okul arasinda deneyim paylasimina olanak saglanmas.

Taraflarin Yiikiimliiliikleri

Madde 7. Taraflarin yiikiimliiliikleri asagidaki gibidir.
(a) Okul

(1) Okul adina tek sorumlu Okul Miidiirii’diir, sorumlulugunu devredemez.

Okul Miidiirii Protokol Yiiriitme Kurulu'na baskanlik eder. ilgili alan sefi de bu kurulun
iiyesidir. Kurul, il MEM Miidiir Yardimcisina karsi sorumludur.

(2) Protokol Yiiriitme Kurulu'nun gérevleri sunlardir:

a. 3ayda bir il MEM Mesleki ve Teknik Egitim Miidiir Yardimcisina rapor sunmak,

b. isletme’nin sagladig1 teknolojik alt yapi destegine iligkin kazanimlar1 3 ayda bir il
MEM Mesleki ve Teknik Egitim Miidiir Yardimcisina rapor olarak sunmak,

c. Ogrenci ve 6gretmenlere verilen egitimlerden edinilen kazanimlar1 3 ayda bir il
MEM Mesleki ve Teknik Egitim Miidiir Yardimcisina rapor olarak sunmak,

d. isletme’de staj goren 6grencilerin edindigi kazanimlari; bu 6grenciler icerisinden
mezuniyet sonrasi isletmede istihdam edilenler hakkindaki istatistiki verileri
raporlastirarak il MEM Mesleki ve Teknik Egitim Miidiir Yardimcisina bildirmek,

(3) Okulda kurulan atdlyedeki uygulama icin egitim programinin uygulamasina ydnelik
tedbirleri almak ve iist kurumlara protokoliin yiiriitiilmesine yo6nelik olarak gerekli
bilgileri vermek,

(4) 11.sinifa gecen Yiyecek-igecek Hizmetleri alan1 bagvuran basarili égrencilerin listesini
isletme’ye vermek,

(5) Tespit edilen ihtiyaglarin giderilmesine yoénelik yol haritasinda kendisine diisen
sorumlulugu yerine getirmek,

(6) Kendisi veya gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisi baskanlhiginda, okuldaki egitim
koordinatdrii, alan sefi, alan 6gretmenleri ve isletme temsilcisinden olusan Ogrenci Se¢cme
Komisyonu kurmak,

(7) Deneyimlerin paylasilmasi kapsaminda okulda ya da isyerinde verilmesi planlanan egitim
konularin, isletme ile birlikte belirlemek,

(8) Programa katilacak 6grenciler i¢in gerekli say1 ve nitelikte 6gretmen gorevlendirmek,

(9) Programa katilacak ogrencilerin programa katihm icin planlarini olusturup takibini
saglamak,

(10)isletmenin yénlendirmesi dogrultusunda egitim takvimini olusturmak,

(11)isletme temsilcisinin 6grenci ve 6gretmenlere meslek alanindaki giincel uygulamalara
dair verecegi egitimler i¢in uygun ortam hazirlamak,

(12)isletmenin stajyer olarak ise alacag: 6grencileri tespit edebilmesi icin gerekli kolaylig
saglamak,

(13)isletme tarafindan staja kabul edilen 6grencilerle ilgili resmi is ve islemleri ilgili mevzuati
cercevesinde yiiriitmek,

(14)isletme tarafindan saglanan egitim amagh iiriin, alet, arag, her tiirli ekipmanin
korunmasi, atélye ve egitim amaci disinda kullanilmamasi i¢in gerekli 6nlemleri almak,

(15)isletme ile iletisim kanallarinin agik tutulmasini saglamak,

(b) isletme
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Uyusmazhklarin Céziimii

Madde 11. Protokolde hiikiim altina alinmayan hususlar ve ilgili mevzuatinda bulunmayan
hiikiimler, taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlasma kurallar1 gergevesinde
¢oziimlenir.

Protokolde Degisiklik ve ilaveler

Madde 12. Protokoliin yiirtirliikte oldugu siire icerisinde taraflarca liizum goériilmesi halinde,
esaslar ayni kalmak tizere degisiklikler ve ilaveler yapilabilir. Bu degisiklikler ve/veya ilaveler
kaymakamlik makaminin onayladigitarih itibari ile gegerli olur.

Uyulacak Mevzuat

Madde 13. isletme, servislerinde meslek egitimi géren dgrenciler yéniinden 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu ve bu Kanun'a dayali olarak ¢ikarillan yonetmeliklerde belirlenen
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini saglayacaktir.

Diger Hiikiimler

Madde 14. Diger hiikiimler asagida belirtilmistir. Ogrenci Atélye/isletme egitimleri asagidaki

gibi yapilir;

(1) 11. Sif é6grencileri; Ogrenci Segme Komisyonu tarafindan segilir.

(2) Egitime katilacak gruplar, egitimin baslangi¢-bitis siiresi icin egitimden sorumlu idareci ve
ogretmenler, isletme ile koordineli olarak calismalardan o6nce bir calisma plam ile
belirlerler.

(3) Bu Protokol kapsaminda; Yiyecek-icecek Hizmetleri alan1 programi ve modiilleri uygulanur.

(4) Bu Protokol kapsaminda uygulanacak 6gretim programi ¢ercevesinde egitimini tamamlayan
ogrenciler 12. Sinif sonunda tiim konular1 kapsayan sinava tabi tutulur ve basarili olan
ogrenciler icin sirketin is yerlerinde gecerli olan sertifika verilir. Basarili olamayan
ogrenciler icin sadece igyerlerinde gecerliligi olmayan katilim sertifikasi verilir.

(5) Programin yénetiminden atélye sefi, denetiminden Okul miidiirii sorumludur. isletme,
serviste mesleki egitim uygulamalarindan ve okuldaki egitimin amacina uygun devam
ettiginin kontroliinden sorumludur. Egitim koordinatorii mesleki egitimler ile ilgili tiim
konularda Okul ile isletme arasinda koordinasyonu saglar.

Protokoliin Feshi

Madde 15. Taraflardan birinin bu Protokolde belirlenen yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi
veya ihlali halinde, durumun diizeltilmesi i¢in diger tarafa verilecek 15 giinliik mehle ragmen
ihlalin giderilmemis olmasi {izerine bildirimi yapan tarafin fesih hakki dogar.Fesih hakki, iadeli-
taahhiitlii posta kanaliyla yapilacak bir ihbarla kullanilir.
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Yiiriitme ve Yiiriirhik

Madde 16. Bu Protokol hiikiimlerini, Okul ile isletme miistereken yiiriitiir, Protokol 7 (yedi)

sayfa, 16 (onalt) maddeden ibaret olup taraflarin yetkililerince 3 (ii¢) niisha olarak 02 /03/2018
tarihinde imzalanmistir.

Sultan SUKAS Canan BASARAN

Aziziye Firini Yetkilisi

042 93 Tic. Sic. No: 28592 08 /03/2018

Cetin TURHAN
ilce Milli Egitim Muddari




