T.L.
KARASU KAYMAKAMLIGI
KARADENIZ MESLEKi ve TEKNiK ANADOLU LiSESI
iLE
AKSSAN TERZI
ARASINDA YAPILAN
"SEKTOR, OKUL, iSLETME VE i$BiRLIGININ GELISTIRILMESI"

PROTOKOLU

Ch-—q\\ —
(r‘/]
/11/2018 \CL(\'\‘\/\ \ ﬁ\, \/l ."Z 5




L.
Karasu Kaymakamhg
Karadeniz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirligi
ile
Seher Mensucat
Arasinda Yapilan
“Sektor, Okul, isletme Ve igbirliginin Gelistirilmesi” Protokolii

Taraflar
Madde 1.Bu Protokoliin taraflari Karadeniz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii ile
Seher Mensucat'dir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir.

a) Karadeniz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirlagi
Adres : Aziziye Mahallesi 304. Sokak No :08
Faks :0264718 1133
E-posta :972662@meb.k12.tr

b) Akssan Terzi

Adres : incillim. 617.S. Fidan Aprt.18/A Karasu / SAKARYA
Faks:
E-posta

Tanmimlar

Madde 2.Bu Protokolde gegen;

(a) ILCE MEM: Sakarya Valiligi Karasu llge Milli Egitim Midiirligi'nd,

(b) Okul: Karadeniz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

(c) Isletme: Akssan Terzi

(d) Protokol Yiiriitme Kurulu (PYK): Okul Miidiiriiniin baskanhgnda, isletme tarafindan
gorevlendirilen 1 kisi ve ilgili alan sefinden olugan kuruly,

(e) Egitim Koordinatorii: Okul ile Isletme arasinda koordinasyonu saglayan, isletme
tarafindan gérevlendirilen kisiyi,

(f) Ogrenci Segme Komisyonu: Okul Miidiiri‘'niin kendisi veya gorevlendirecegi bir muidur
yardimasi bagkanhiginda, egitim koordinatord, alan sefi, alan ogretmenleri ve isletme
temsilcisinden olusan komisyonu,

(g) Egitici Personel: isletmenin teknik uzmanlarini ve Okulun mevcut 6gretmen kadrosunu,

(h) Alan Sefi: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki alan/boliim, atdlye ve
laboratuarlarda ilgili mevzuatinda belirtilen gorevleri yiritmek uzere ilgili alandan
gorevlendirilen atdlye ve laboratuar Ogretmenini,

(i) Ogretmen: Karadeniz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde gorevli meslek alani
ogretmenleri, uzmanlar ve usta ogreticileri,

(j) Ogrenci: Karadeniz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’'nde Giyim Uretim Teknolojileri Alani
okuyan 6grencilerini

(k) Teknolojik isbirligi: Okuldaki laboratuar ve burada bulunan donanim konusunda
isletmenin verecegi destegi,

() Deneyim Paylagimi: isletmenin, okula giderek ya da is yerinde dgretmen ve ogrencilere,
ilgili meslek alanindaki giincel uygulama ve yeniliklere dair deneyimlerini paylagmasini,

(o



alan tamtim, konferans, saha inceleme, fuar vb. organizasyonlarda okul ile yapacag
igbirligini,

(m) istihdam Odakh isbirligi: Ogrencinin, staj baglangicindan istihdam edilmesine kadar gegen
siirecte gerceklestirilen igbirligini ifade eder.

Amag

Madde 3.Bu Protokoliin amaci; Giyim Uretim Teknolojileri Alani olan okulun, egitsel, sosyal ve
ekonomik gereksinimlerinin giderilmesi yolu ile gliglendirilmesi; isletmenin ihtiyag duyulan
nitelikli isgiiciiniin Sektér, Okul, isletme Ve Isbirliginin Gelistirilmesi ile Tekstil Teknolojileri
sektoriiniin, Bu alanda; rekabet kosullarina ayak uydurabilmek i¢in sektorin istedigi yeterlikleri
kazanmis, diinya standartlarinda hizmet verecek kaliteli insan giicii yeterliklerine sahip sorumlu,
nitelikli eleman giiciinii yeni teknik ve yontemlere dayali olarak yetigtirmektir.

Kapsam

Madde 4. Bu Protokol, Okul ile Isletme teknik isbirliginde; Giyim Uretim Teknolojileri Alani
altinda yer alan mesleklerde, sektoriin ihtiyaglar: ve hizmet sektoriindeki gelismeler
dogrultusunda, mesleki yeterlikleri kazanmig nitelikli meslek elemanlar yetigtirmek
amaglanmaktadir. Giyim Uretim Teknolojileri Alan altinda, yeni teknik ve yontemlere dayal
atolye kurulmasini deneyim paylagimini ve istihdam odakli isbirligini kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 5.Bu Protokol, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3308 Sayih Mesleki Egitim
Kanunu, 652 Sayih Milli Egitim Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname, 9 Ekim 2015 tarihinde Milli Egitim Bakanhg, Cahigma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg
ile istanbul Sanayi Odasi arasinda imzalanan “Okul-Sanayi igbirligi istanbul Modeli” protokolii ve
Orta Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi ile Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelige dayanilarak hazirlanmgtir.

Protokol Kapsaminda Yapilacak isler

Madde 6. Bu Protokol kapsaminda taraflar asagidaki faaliyetleri gergeklestirirler.

(1) Giyim Uretim Teknolojileri Alani dgretmenlerine ve okuldaki diger tim ogretmenlere
yonelik olarak hizmet i¢i egitim faaliyetleri kapsaminda kurslar ve/veya seminerler
diizenlenmesi,

(2) Ogrencilerin Isletme’de zorunlu stajlarin1 yapmalarina éncelik saglanmasi,

(3) Ogrencilerin mezuniyetleri sonrasinda isletme’nin biinyesinde ihtiya¢ bulunmasi
halinde istihdamlarina éncelik verilmesi,

(4) Giyim Uretim Teknolojileri Alani ile ilgili 6gretim materyalleri hazirlanmasy,

(5) isletme ve Okul arasinda deneyim paylagimina olanak saglanmasi.

Taraflarin Yiikiimliilikleri

Madde 7. Taraflarin yiikiimliilikleri asagidaki gibidir.
(a) Okul

(1) Okul adina tek sorumlu Okul Miidiiri’diir, sorumlulugunu devredemez.
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Okul Miidiirii Protokol Yiiriitme Kurulu’na bagkanlik eder. Ilgili alan sefi de bu kurulun
iiyesidir. Kurul, flge MEM Miidiir Yardimcisina kars sorumludur.

(2) Protokol Yiiriitme Kurulu'nun gérevleri sunlardir:

a. 3ayda bir ilge MEM Mesleki ve Teknik Egitim Madir Yardimcisina rapor sunmak,

b. isletme’nin sagladigi teknolojik alt yap1 destegine iligkin kazanimlar 3 ayda bir
ilce MEM Mesleki ve Teknik Egitim Miidiir Yardimcisina rapor olarak sunmak,

c. Oprenci ve 6gretmenlere verilen egitimlerden edinilen kazammlar 3 ayda bir ilge
MEM Mesleki ve Teknik Egitim Miidiir Yardimcisina rapor olarak sunmak,

d. Isletme’de staj géren 6grencilerin edindigi kazammlari; bu égrenciler igerisinden
mezuniyet sonrasi igletmede istihdam edilenler hakkindaki istatistiki verileri
raporlastirarak flge MEM Mesleki ve Teknik Egitim Mudiir Yardimcisina
bildirmek,

(3) 11.sinifa gegen Giyim Uretim Teknolojileri Alani bagvuran bagarili 6grencilerin listesini
isletme’ye vermek,

(4) Tespit edilen ihtiyaglarin giderilmesine yonelik yol haritasinda kendisine diisen
sorumlulugu yerine getirmek,

(5) Kendisi veya gorevlendirecegi bir mudir yardimasi bagkanhginda, okuldaki egitim
koordinatrii, alan sefi, alan 6gretmenleri ve isletme temsilcisinden olugan Ogrenci Segme
Komisyonu kurmak,

(6) Deneyimlerin paylagilmasi kapsaminda okulda ya da isyerinde verilmesi planlanan egitim
konulariny, isletme ile birlikte belirlemek,

(7) Programa katilacak 6grenciler igin gerekli say1 ve nitelikte 6gretmen gorevlendirmek,

(8) Programa Kkatilacak Ogrencilerin programa katihm icin planlarin1 olusturup takibini
saglamak,

(9) isletmenin yonlendirmesi dogrultusunda egitim takvimini olugturmak,

(10) isletme temsilcisinin 6grenci ve ogretmenlere meslek alanindaki glincel uygulamalara
dair verecegi egitimler igin uygun ortam hazirlamak,

(11) isletmenin stajyer olarak ise alacag ogrencileri tespit edebilmesi i¢in gerekli kolayhg
saglamak,

(12) isletme tarafindan staja kabul edilen ogrencilerle ilgili resmi ig ve islemleri ilgili
mevzuati cergevesinde yiriitmek,

(13) isletme tarafindan saglanan egitim amagh iriin, alet, arag, her tirltt ekipmanin
korunmas, atdlye ve egitim amaci diginda kullanilmamasi icin gerekli onlemleri almak,

(14) isletme ile iletigim kanallarinin acik tutulmasim saglamak,

(b) Isletme
(1) Kendi biinyesinden 1 kisiyi, Protokol Yiiriitme Kurulu'nda gorevliendirmek,

(2) Ogrenci Segme Komisyonu'na bir temsilci gbrevlendirmek,

(3) Okulun belirledigi adaylar arasindan programa katilacak 6grencileri se¢gmek

(4) Deneyimlerin paylagiimasi kapsaminda okulda ya da isyerinde verilmesi planlanan egitim
konularini, Okul ile birlikte belirlemek,

(5) Okul ile birlikte egitim takvimini olugturmak,

(6) Isyerinde verecegi egitimler i¢in uygun ortam hazirlamak,

(7) Verilecek egitimlere uygun, konusunda yetkin kisi ya da kigileri gorevlendirmek,

(8) Meslek alanindaki 6grenci ve dgretmenlere alan tamitimi ve saha inceleme faaliyetleri igin

olanak saglamak, B o
(9) Meslek alamyla ilgili konferans, fuar, vb. organizasyonlara ogretmen ve ogrencilerin

katilimi konusunda Okul’la igbirligi yapmak,



(10)Ogrencilere mezuniyet yih sonunda, program cercevesinde, mesleki egitim alan
dgrenciler igin Programa katilimina dair katihmer sertifikasi vermek,

(11)Belirleyecegi dlgiitlere gore staja kabul edecegi 6grencilerin segimini gergeklestirmek,

(12)Stajyer ogrencilerin, ilgili alanda en iyi sekilde yetigtirilmesi igin gereken hassasiyeti
gostermek,

(13)Biinyesinde staj yapan 6grencilerin istthdaminda pozitif ayrimcilik yapmak.

Ogrenci Secimi

Madde 8. isletmede Mesleki Egitime katilacak dgrenciler, 11.smifi bagari ile tamamlamig Giyim
Uretim Teknolojileri Alam 6grencilerinden mesleki beceri ve ilgisi goz 6niine alinarak Ogrenci
Secme Komisyonu tarafindan belli dlgiitlere gore segilir. 11. Sinif sonunda Isletme temsilcisi ve
atolye sefi tarafindan degerlendirilen 6grenci Akssan Terzi de [sletmede Beceri Egitimini
yapmaya hak kazanir. Olgiitler objektif olarak belirlenip komisyon olarak tutanakta agik¢a ifade
edilir. Secim sirasinda isletmenin ve Okulun gereksinimleri ile uygunlugu gozetilir.

Protokoliin Uygulamaya Konulmasi

Madde 9. Bu Protokol Kaymakamlik makaminin onayladig tarihte yirtrlige girer ve hiilkiim
ifade etmeye baglar.

Protokoliin Siiresi ve Siirenin Uzatilmasi

Madde 10. isletmenin gergeklestirecegi yatirimin kapsamm ve niteligi dikkate alinarak ig bu
protokol uygulamaya konuldugu tarihten itibaren 3 (iig) yil siire ile yirirlikte kalir. Bu
protokol, siirenin bitiminden 30 (Otuz) gin oncesine kadar, taraflardan birinin digerine aksine
resmi bagvurusu olmadig takdirde ayni kogullarda 1 (bir) y1l sire ile uzar.

Uyusmazhklarin Coziimii

Madde 11. Protokolde hiikiim altina alinmayan hususlar ve ilgili mevzuatinda bulunmayan
hitkkiimler, taraflar arasinda iyi niyet, karsiikh anlayis ve uzlagma kurallan ¢ercevesinde
¢ozimlenir.

Protokolde Degisiklik ve ilaveler

Madde 12. Protokoliin yiurtrliikte oldugu siire igerisinde taraflarca lizum goriilmesi halinde,
esaslar ayn kalmak tizere degisiklikler ve ilaveler yapilabilir. Bu degisiklikler ve/veya ilaveler
kaymakamlik makaminin onayladig tarih itibari ile gegerli olur.

Uyulacak Mevzuat

Madde 13. isletme, servislerinde meslek egitimi goren dgrenciler yoniinden 3308 sayil Mesleki
Egitim Kanunu ve bu Kanun’a dayall olarak gikarlan yonetmeliklerde belirlenen

yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini saglayacaktir.
Diger Hitkiimler
Madde 14. Diger hiikiimler asagida belirtilmistir. Ogrenci Atdlye/isletme egitimleri agagidaki

gibi yapilir;
(1) 11. Sif 6grencileri; Ogrenci Segme Komisyonu tarafindan segilir.
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(2) Bu Protokol kapsaminda; Giyim Uretim Teknolojileri Alan1 program ve modiilleri uygulanir.

(3) isletmede Beceri Egitimi'nin yo6netiminden alan sefi, denetiminden Okul mudird
sorumludur. isletme, mesleki egitim uygulamalarindan ve okuldaki egitimin amacina uygun
devam ettiginin kontroliinden sorumludur. Egitim koordinatért mesleki egitimler ile ilgili
titm konularda Okul ile isletme arasinda koordinasyonu saglar.

Protokoliin Feshi

Madde 15. Taraflardan birinin bu Protokolde belirlenen yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi
veya ihlali halinde, durumun diizeltilmesi icin diger tarafa verilecek 15 gunlikk mehle ragmen
ihlalin giderilmemis olmasi tizerine bildirimi yapan tarafin fesih hakki dogar. Fesih hakk, iadeli-
taahhiitlii posta kanaliyla yapilacak bir ihbarla kullanilr.

Yiiriitme ve Yiirirlik
Madde 16. Bu Protokol hiikiimlerini, Okul ile igletme mistereken yiiritdr, Protokol 6 (alt1)

sayfa, 16 (onalt1)) maddeden ibaret olup taraflarin yetkililerince 3 (li¢) nisha olarak¥11/2018
tarihinde imzalanmigtir.

Giirkan SANCAK

Akssan Terzi Yetkilisi o Karadeniz MesleKi y Te;ka
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